LSwiat nie jest pitkq futbolowg,
Swiat sie podbija gtowaq, gtowq, gtowq.”

Antoni Stonimski

MISJA SZKOLY

Gtéwnym zadaniem Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 jest ksztatcenie zawodowe na
réznych poziomach dajace mozliwo$s¢ nauki dla mtodziezy o zréznicowanych
mozliwo$ciach. Szkota przyjazna dla uczniéw, dajaca poczucie bezpieczenistwa, stwarzajaca
optymalne warunki do rozwoju intelektualnego uczniéw, gwarantujaca dobre i skuteczne
nauczanie. Oferujemy naszym uczniom mozliwo$¢ zrealizowania planéw, aspiracji i
zainteresowan oraz ksztaltowania kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci kluczowych

pozwalajgcych na odnalezienie satysfakcjonujacego miejsca na rynku pracy.

WIZJA SZKOLY

Szkota ksztatci specjalistéw réznych zawodéw, dopasowuje kierunki Kksztatcenia do potrzeb
regionalnego ilokalnego rynku pracy poprzez profesjonalne przygotowanie do egzamindéw
maturalnych i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Szkota efektownie
wspotpracuje z ré6znymi podmiotami gospodarczymi, pracodawcami i na ich potrzeby ksztatci
przysztych pracownikéw, przygotowujac jednoczesnie uczniéw do podejmowania Swiadomych
decyzji zawodowych. Szkota ksztatci uczniéw wszechstronnie przygotowujac do pracy na
zmieniajacym sie rynku, naucza w potgczeniu z praktycznymi umiejetno$ciami w atmosferze

wzajemnej zyczliwo$ci i zrozumienia.

Przygotowuje do samodzielnego, madrego i godnego Zzycia, respektuje zasady wspotzycia
spotecznego i prawa moralne, dazy do wychowania cztowieka odpowiedzialnego i Swiadomego

podejmowanych decyzji oraz otwartego na Swiat.

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie i prezentuja witasciwe zachowania. Szkota jest

postrzegana jako przyjazna uczniom o dobrych stosunkach interpersonalnych.




KONCEPCJA SZKOLY
[ EFEKTY KSZTALCENIA T WYCHOWANIA:

Diagnoza i analiza potrzeb i mozliwo$ci uczniéw.

Wysoka zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Analiza jakoSciowa i iloSciowa przeprowadzonych egzaminéw i sprawdzianow.
Stosowanie aktywizujacych form i metod pracy.

Wspieranie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
Indywidualna praca z uczniem zdolnym.

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez uczniéow
Udziat w projektach edukacyjnych ERASMUS +

Rozwijanie tozsamosci europejskiej przez udziat w praktykach zagranicznych
Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych

Wyksztalcenie patriotyzmu lokalnego i poczucia przynaleznosci do okreSlonej
spotecznosci

Zapoznanie z tradycjg i historia szkoty i miasta
Dbato$¢ o rozwdj osobisty i spoteczny uczniow

Ksztalttowanie postaw wyrazajacych szacunek i tolerancje wobec innych

Il KSZTALCENIE I WYCHOWANIE:

Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
Wprowadzanie nowych rozwigzan i technologii do procesu edukacyjnego

Realizowanie programéw i projektéw pozwalajacych ksztaltowa¢ umiejetnosci
kluczowe

Rozwijanie bazy techniczno- dydaktycznej

Doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty

Stosowanie réznorodnych i aktywizujacych uczniéw metod pracy

Zaspokojenie potrzeb i oczekiwan edukacyjnych uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
Podwyzszenie jakos$ci pracy szkoty

Indywidualizacja nauczania



Zwiekszenie Swiadomos$ci mtodziezy na temat zdrowego stylu zycia
Zwiekszenie aktywno$ci fizycznej uczniow. Efektywne gospodarowanie czasem wolnym

Wsparcie uczniéw oraz objecie skutecznymi formami opieki- psychologiczng,
pedagogiczng, socjalng

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie
Zapewnienie opieki i bezpieczefistwa uczniom i pracownikom na terenie szkoty i poza

nig

I11 SZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM:

Wsparcie rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji dzieci
Pobudzenie aktywno$ci rodzicOw poprzez zaangazowanie w zycie szkoty
Wi1aczenie rodzicéw do procesu decyzyjnego

Scista wspétpraca z wtadzami samorzadowymi, kulturalnymi w zakresie profilaktyki
o$wiatowej

Wspébtpraca i instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku
Wzmocnienie poczucia identyfikacji ze szkotg
Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie promocji w lokalnych mediach

Organizacja i udziat w imprezach kulturalnych, profilaktycznych, spotecznych,
sportowych oraz w akcjach charytatywnych

Budowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym
Dobre przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy

Ksztattowanie przez uczniow dodatkowych umiejetno$ci zawodowych
i ogélnozawodowych oczekiwanych przez pracodawcow

Podejmowanie réznorodnych form dworactwa zawodowego

IV ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE:

Tworzenie przyjaznej i bezpiecznej szkoty dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
Zapewnienie sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania szkoty

Dbanie o bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne uczniéw i pracownikéw szkoty
Poprawa warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych (wynajem lokali)

Tworzenie optymalnych warunkéw pracy i nauki dla uczniéw i nauczycieli.



