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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Europejska Realizacja Nagran i Nagfosnien"

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu pt.: "Europejska Realizacja Nagran i
Nagtosnien”, ktory jest wspéftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktory jest prowadzony przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji w Warszawie.

§2.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slgskiej w
okresie 2015-12-31 do 2017-12-30.

Projekt jest wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktory jest prowadzony przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w

Warszawie w ramach programu Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe (VET) — POWER VET i projektu: "Staze

zagraniczne dla ucznidéw i absolwentow szkét zawodowych oraz mobilnosé¢ kadry ksztalcenia

zawodowego"

2. Projekt skierowany jest do ucznidw klas w zawodzie: technik realizacji nagran i nagtosnien.
3. W projekcie moze wzig¢ udziat grupa maksymalnie 40 uczniéw.

§3.
Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie poprzedzajacym wyjazdy kolejnych grup na program stazowy przez
Zespot Rekrutacyjny w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slaskiej

W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
e Dyrektor ZSP nr 4 dr Henryk Markowski
e  koordynator programu Erasmus+/POWER VET ZSP nr 4 — mgr Jarostaw Jabtonski
e opiekun merytoryczny — dr Adrian Robak
e pedagog/nauczyciel jezyka angielskiego — mgr Grazyna Czechowicz
e  kierownik szkolenia praktycznego — mgr Jacek Wienczek

1. Proces rekrutacji zostanie ogtoszony na tablicy ogtoszen przed sekretariatem oraz na stronie internetowej
szkoty.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z wtasnej inicjatywy i za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunéow
wyraza cheé uczestnictwa w projekcie, jest uczniem w zawodzie: technik realizacji nagran i nagtosnien i
spetni kryteria naboru.

3. Proces rekrutacji obejmuije:
e akceptacje wniosku przez Zespét Rekrutacyjny w formie:
o listu motywacyjnego (w jezykach polskim i angielskim);
o CV (w jezykach polskim i angielskim);
e ocene wg kryteridw naboru kazdego z kandydatow
e rozmowe kwalifikacyjng (czesciowo w jezyku angielskim)
e zgode rodzicow
4. Proces rekrutacji zostanie zakonczony ogtoszeniem przez Zespoét Rekrutacyjny listy gtéwnej i rezerwowej oraz
umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w ZSP nr 4 oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy uczen zrezygnuje z
udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych lub nie spetni
wymagan zwigzanych z wymogami dokumentaciji.

6. Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:
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jest uczniem klasy o specjalno$ci technik realizacji nagran i nagtosnien posiada pozytywng opinie
wychowawcy z uwzglednieniem informacji n/t zachowania i zaangazowania w zycie szkoty;
posiada wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy. W przypadku

posiadania tylko jednego z tych dokumentéw, kandydat zobowigze sie do wyrobienia drugiego
dokumentu tozsamosci przed wyjazdem.

7. Po pozytywnym przej$ciu procesu rekrutacji uczen wypetnia odwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z zasadami udziatu w projekcie.

8. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, Ze uczen nie moze by¢ uczestnikiem zajec
realizowanych w ramach projektu.

9. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
10. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespo6t Rekrutacyjny sg ostateczne.

11.Uczniowie, ktdérzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z opiekunami/rodzicami sg zobowigzani do udziatu

w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez cztonkéw Zespotu Rekrutacyjnego (Dyrektor i Koordynator)

12. Projekt zaktada wyjazd 4 grup po 10 uczniow:

w 1 grupie docelowej — rok. szk. 2015/16 (wyjazd wiosng 2016 r.) pierwszenstwo majg uczniowie klasy
2C (technik realizacji nagran i nagto$nien)

w 2 grupie docelowej - rok szk. 2016/17 (wyjazd jesienig 2016 r.) — pierwszenstwo majg uczniowie kl.
2C (technik realizacji nagran i nagtosnien)

w 3 grupie docelowej — rok szk. 2016/17 (wyjazd wiosng 2017 r.) — pierwszenstwo majg uczniowie kl.
2C, ktorzy nie wyjechali jesienig oraz uczniowie kl. 1C (technik realizacji nagran i nagtosnien)

w 4 grupie docelowej — rok. szk. 2017/18 (wyjazd jesienig 2017 r.) — uczniowie kl. 1C (technik realizacji
nagran i nagtosnien)

13. Kryteria rekrutacji:

Ztozenie podania wraz CV i listem motywacyjnym w jezyku polskim i angielskim — elektronicznie na
adres: tolstoj4@gmail.com ,

Zainteresowania w kierunku ksztatconego zawodu (ocena 0-6)

Wysoka $rednia ocen semestralnych/koncoworocznych z ostatniej klasyfikacji poprzedzajgcej rekrutacje
(ocena 0-6)

Dobre umiejetnosci komunikacyjne z jezyka angielskiego/ocena z jezyka angielskiego (ocena 0-6)
Bardzo wysoka kultura osobista i nienaganna postawa moralna/wysoka ocena z zachowania (ocena 0-
6)

Aktywna postawa ucznia na terenie szkoty i klasy (ocena 0-6)

Udziat w reprezentowaniu szkoty w konkursach i olimpiadach/zawodach (ocena 0-6)

Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami (ocena 0-6)

Razem 42 punkty do zdobycia.

14. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw tworzony jest ranking, wg ktérego 10 najlepszych kandydatéw z

grupy docelowej zostanie zakwalifikowanych do wyjazdu.

§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

nieodptatnego udziatu w zajeciach przygotowania pedagogiczno — jezykowo - kulturowego
zgtaszania uwag i oceny zajec¢, w ktérych uczestniczy,
otrzymania materiatéw promocyjnych,

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

uczestnictwa w zajeciach przygotowania pedagogiczno — jezykowo - kulturowego (podpis na liscie
obecnosci),

wypetniania w trakcie trwania projektu testéw sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia
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e do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby
realizacji projektu (w przypadku oséb niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi)

e wypetnienia niezbednej dokumentacji dotyczacej projektu wymaganej przez ZSP nr 4 jako instytucji
wysylajgcej, partneréw zagranicznych i narodowa agencje programu PO WER VET — Fundacje Rozwoju
Systemu Edukaciji.

§5

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku
gdy:
e Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora ZSP nr 4 w terminie do 7 dni po zakonczeniu

procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

e Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnacii.

Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji  (np.

zwolnienie lekarskie) w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w kazdym
czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

Ruda Slgska 9 lutego 2016




