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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Kompetentny europejski nauczyciel wsparciem w efektywnej mobilnosci zawodowej
mlodziezy"

§1.

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow projektu pt.: ,,Kompetentny
europejski nauczyciel wsparciem w efektywnej mobilnosci zawodowej mlodziezy”, ktory
jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, ktory jest prowadzony przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie.

§ 2.
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski
w Rudzie Slaskiej w okresie 2016-11 do 2018-04.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, ktory jest prowadzony
przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie w ramach programu PO
WER ,,Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej™ .

3. Projekt skierowany jest do nauczycieli ZSP nr 4.
4. W projekcie moze wzig¢ udziat grupa maksymalnie 15 nauczycieli.
§ 3.
Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie poprzedzajagcym wyjazdy kolejnych grup na
program stazowy przez Zespol Rekrutacyjny w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr
4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slaskiej.

W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
e Dyrektor ZSP nr 4 dr Henryk Markowski — przewodniczacy zespotu rekrutacyjnego
e Koordynator programu Erasmus+ ZSP nr 4 — mgr Jarostaw Jabtonski

e (zlonek Rady Pedagogicznej — mgr Dorota Trebenda
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Proces rekrutacji zostanie ogtoszony na tablicy ogloszen przed sekretariatem oraz na
stronie internetowej szkoty.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z wlasnej inicjatywy wyraza chec uczestnictwa
w projekcie oraz jest nauczycielem ZSP nr 4

3.

9.

Proces rekrutacji obejmuje:

akceptacj¢ wniosku przez Zespot Rekrutacyjny w formie:
listu motywacyjnego (w jezykach polskim 1 angielskim);
CV (w jezykach polskim i angielskim);

Zaliczenie testu kompetencji jezykowych

Proces rekrutacji zostanie zakonczony ogloszeniem przez Zespot Rekrutacyjny listy
glownej 1 rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w ZSP nr 4
oraz na stronie internetowej szkoty.

Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku
gdy nauczyciel zrezygnuje z udzialu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi
zgody na przetwarzanie danych osobowych lub nie spetni wymagan zwigzanych z
wymogami dokumentacji.

Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania:
jest nauczycielem zatrudnionym w Zespole szkot Ponadgimnazjalnych nr 4;
posiada wazny paszport lub dowod osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy.

Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji nauczyciel wypetnia oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 1 pisemnie potwierdza
zapoznanie si¢ z zasadami udziatu w projekcie.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze nauczyciel nie moze
by¢ uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach projektu.

ZYozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

10. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot Rekrutacyjny sa ostateczne.

11. Projekt zaklada wyjazd 3 grup po 5 nauczycieli:
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jesien 2016
wiosna 2017
wiosna 2018
Kryteria rekrutacji:

Ztozenie podania wraz CV i listem motywacyjnym w jezyku polskim i angielskim —
elektronicznie na adres: tolstoj4@gmail.com do dn. 13.02.2018.

Zatrudnienie w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 — umowa na czas
nieokreslony.

Pozytywny wynik testu kompetencji jezykowych.
§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
nieodptatnego udziatu w zaj¢ciach przygotowania jezykowo — kulturowego;
zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy;
otrzymania materialéw promocyjnych.
2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

uczestnictwa w zajeciach przygotowania jezykowo - kulturowego (podpis na liscie
obecnosci),

wypelniania w trakcie trwania projektu testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych,
ankiet poziomu zadowolenia

do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie 1 przekazywanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu

wypetnienia niezb¢dnej dokumentacji dotyczacej projektu wymaganej przez ZSP nr 4
jako instytucji wysylajacej, partneréw zagranicznych i narodowg agencje programu
PO WER - Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji.
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§5
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej

w przypadku gdy:

e Rezygnacja zostata zgloszona na pismie do Dyrektora ZSP nr 4 w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny;

e Rezygnacja w trakcie trwania zaj¢¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny
powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktorego
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie)

§6
Postanowienia kohcowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie w kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

Ruda Slaska 15.09. 2016




