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ROZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE.

§1.

1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr 4 w Rudzie Slaskiej, 41-709 Ruda Slaska,
ul. Lwa Totstoja 13.

2. Ustalona nazwa jest uzywana w nastepujacym brzmieniu: Branzowa Szkota | stopnia nr 4.

3. Branzowa Szkota | stopnia nr 4 wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie
Slaskiej.

§ 2.

1. Branzowa Szkota | stopnia nr 4, jest szkota dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej. Ukonczenie branzowej szkoty | stopnia
umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie,
lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy drugiej.

2. Branzowa Szkota | stopnia nr 4 prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniow
oraz mtodocianych pracownikéw w nastepujacych zawodach:

a) magazynier - logistyk;
) elektryk;
) operator obrabiarek skrawajacych;

d) fryzjer

) sprzedawca;

f) w pozostatych zawodach w oddziatach wielozawodowych.
§ 3.

1. Organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska, Plac Jana Pawta Il 6, 41 - 709 Ruda Slaska.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Odwiaty w Katowicach.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec Branzowa Szkote | stopnia nr 4 w Zespole Szkot nr 4
im. Piotra Latoski w Rudzie Slaskiej;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkot nr 4 im. Piotra Latoski
w Rudzie Slaskiej;
3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczaca sie w Branzowej Szkole | stopnia

nr 4 w Rudzie Slaskiej;



4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéow ucznidéw
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 4 w Rudzie

Slaskiej.
§ 5,

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg - Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 2. CELE i ZADANIA SZKOLY.

§6.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy - Prawo

oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§7.

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie iwychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;
2) ksztattowanie irozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwodj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspétczesnym swiecie;
3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;
4) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 8.
Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;
)

4) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,



wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym

zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY - KOMPETENCJE i ZASADY WSPOLPRACY.

§9.

Organami szkoty sa:

§10.

1) dyrektor;
2)
3) samorzad uczniowski;
4)

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

[Dyrektor szkoty]

Szkota kieruje dyrektor szkoty, ktory jest powotany zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§11.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegélnosci:

1)

§12.

lideruje, wspierajac uczenie sie iwszechstronny rozwo6j uczniow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki iwdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

[Rada pedagogicznal]

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

§13.

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelna, realizacje programow nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

[Samorzad uczniowski]



1.

§ 14.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

[Rada rodzicow]

. W szkole dziata Rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwiazanych z dziatalnoscig szkoty.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 15.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

[Zasady wspétdziatania organdéw szkoty]

Organy, o ktorych mowa w § 9, wspétdziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych

organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

1)

Poszczegolne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie
do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy moga organizowac¢ wspolne narady i konsultacije.

Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

[Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami]

. Spory pomiedzy organami rozwiazuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazyc do tego, by organy pozostajace

w sporze porozumiaty sie miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnac spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci,

a takze z uwzglednieniem interesow organow pozostajacych w sporze.



ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.

§17.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2)
3)
4) tygodniowy rozktad zajec;
3)

plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;

przydziat czynnosci poszczegblnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 18.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobdr podrecznikéw
nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catosc
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§19.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zajec edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajec z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;

8) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 20.
W szkole moze by¢ organizowany indywidualny tok lub program nauki na zasadach okreslonych

w stosownych rozporzadzeniach.

§ 21. [Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej]



1. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie.
2. Wszkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikow
sSrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
o
d

e) ze szczegolnych uzdolnien;

)
) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
) z zaburzen zachowania lub emocji;
)
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlektej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
l) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, a takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;



d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spotecznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
g) porad, konsultacji i warsztatow.
7. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
8. Szkota wspdtpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Rudzie Slaskiej oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8, koordynuje dyrektor szkoty.
10. W szkole ksztatceniem specjalnym, obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
11. Uczen niepetnosprawny ma prawo rowniez do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole. Szczegotowe warunki dotyczace pracy
Z uczniem posiadajacym orzeczenie okreslaja odrebne przepisy.
12. Szkota zapewnia uczniom w zakresie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny, srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.
§ 22.
Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje

dla rodzicow.

§ 23. [Innowacje i eksperymenty]

1. Szkota moze prowadzic¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.



2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkote, oddziat lub grupe.

3. Udziat nauczycieli i uczniow jest dobrowolny.

4. Szkota moze dziatac z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

5. Szczegotowe warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 24. [Wolontariat]

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1)  informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 25.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

§ 26.

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna, organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.



§ 27.

W szkole znajduje sie gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w ktorym
przyjmuje pielegniarka, udzielajac pomocy doraznej i porad uczniom w trakcie ich pobytu

w szkole.

§ 28.

1. Szkota jest wyposazona w monitoring wizyjny. Budynek i teren szkoty objety zostat nadzorem
kamer CCTV wcelu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2. Monitoring nie stanowi Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikow

szkoty.

ROZDZIAL 5. ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 29.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego
roku szkolnego trwa do 19 tygodnia nauki (wtacznie).

4. Na umotywowany wniosek rady pedagogicznej ztozony na pierwszym zebraniu inaugurujagcym
rozpoczecie nowego roku szkolnego termin zakonczenia pierwszego pétrocza moze ulec zmianie
i powinien by¢ podany do wiadomosci uczniow i ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

5. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

6. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

7. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej.

8. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 4,
w szczegolnosci  w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec edukacyjnych.

9. Mtodociani pracownicy realizujg ksztatcenie ogolne w szkole, natomiast praktyczne odbywa
sie u pracodawcy w ustalone dni tygodnia, ktoérych liczbe okresla zatacznik do umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

10. Szkota zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu, instalujac i aktualizujac
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
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11. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny.
12. Nauczycieli, uczniow i ich rodzicow obowiagzuja nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen irodzic otrzymujg indywidualne konto, ktére umozliwia
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za pomocg dziennika elektronicznego;
3) kazdy rodzic ma obowiazek systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego.
13. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowiazek odnotowania tematu lekcji
i obecnosci uczniéw w elektronicznym dzienniku niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.
14. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty na podstawie decyzji ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub decyzji dyrektora szkoty dziennik elektroniczny

wspomaga nauczanie zdalne.

§ 30. [Nauczanie zdalne]

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajed:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko zurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym s3
zaznajamiani z zasadami  bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
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4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciagtego korzystania z monitorow ekranowych;
5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegoblnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych ibez ich uzycia odbywato sie
przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych
mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gtosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng - z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od ucznidw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

ROZDZIAL 6. ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 31.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec praktycznych i praktyk
zawodowych w oparciu o odrebne przepisy.
2. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu przez szkote sa sale lekcyjne,
warsztaty w Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz zaktady pracy.
3. Organizacja pomieszczen szkolnych.
1) szkota dysponuje salami przedmiotowymi;
2) odpowiedzialnym za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ w sali przedmiotowej jest
nauczyciel uczacy;
3) opieke nad salg sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel;
4) obowiazki uzytkownika sali:
a) dbanie o ochrone przydzielonego stanowiska;
b) podporzadkowywanie sie zaleceniom nauczyciela;
c) dbanie o sprzet oddany do dyspozycji;
d) uporzadkowanie stanowiska oraz sprawdzenie stanu technicznego stanowiska

przed opuszczeniem sali.
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5) uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody wyrzadzone przy stanowisku
wynikajace z nieprzestrzegania przepisow obowigzujacych na stanowisku czy tez instrukcji
obstugi urzadzen.

4. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu u pracodawcow, w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, uczniowie obowigzani sg stosowac sie do obowiazujacego w tych miejscach
regulaminu:

1) w razie naruszenia przez ucznia obowiazujacego porzadku i regulaminu pracodawca
lub Centrum Ksztatcenia Zawodowego powinni powiadomi¢ szkote. Rodzice sq materialnie
odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia, z mocy odpowiednich przepisow
kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych;

2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i pracodawcy informuja szkote o uzyskanych przez
ucznioéw ocenach.

5. Ocena z zajec praktycznych realizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ustalana
jest dwa razy do roku (srodroczna i roczna), przez nauczyciela lub instruktora praktycznej
nauki zawodu.

6. Mtodociani pracownicy teoretyczne ksztatcenie zawodowe odbywaja w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow i realizuja je w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

7. Harmonogram turnusu ustala dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ktory
na poczatku roku przekazuje szkole w celu ogtoszenia.

8. Mtodociani pracownicy przyjmowani sg na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez szkoteg lub pracodawce. Mtodociany pracownik nie posiadajacy
skierowania nie moze zostac przyjety na turnus.

9. Warunkiem ukonczenia turnusu jest uzyskanie ocen ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem.

10.0ceny z realizacji zaje¢ realizowanych w formie turnusu doksztatcania teoretycznego

ustalane sa przez nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

ROZDZIAL 7. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO.

§ 32.

W szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
1) Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego.
2) Program okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
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§ 33.

- tematyke dziatan;

- oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

- metody i formy realizacji dziatan;

- terminy realizacji dziatan;

- osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan.

b) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan
3) Program doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy.
4) Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.
5) Szczegotowe zadania doradcy zawodowego zawarte sa w indywidualnym przydziale
Czynnosci.
6) Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje sie poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zroédet informacji
dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z niepetnosprawnosciami,
problemami emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie;
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) organizowanie wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej izawodowej, zwiekszajacej ich szanse
na zatrudnienie;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
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8) wspotpraca zinstytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

9) udziat w doskonaleniu zawodowym.

§ 34.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) udzielanie pomocy uczniom w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia czy dalszego
szkolenia;
2) diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych, sytuacji zyciowych jak i potrzeb rynku

pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

ROZDZIAL 8. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI.

§ 35.
1. W szkole dziata biblioteka.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
3. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore przeznaczone s3 na gromadzenie,
przechowywanie i udostepnianie ksiegozbioru.
4. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty.
5. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rodzicéw i innych ofiarodawcow.
6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z roznych zrodet;
4) organizowanie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow
i promujacych czytelnictwo.
7. Gtowne zadania biblioteki szkolnej to:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
5) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wtym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista;
6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
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7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania zroéznych zrodet
informacji;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw.

8. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

9. Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sa do planu lekcji i potrzeb czytelnikow.

10.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty w celu realizacji zadan
statutowych.

12.Biblioteka w celu realizacji swoich zadan zwigzanych z popularyzowaniem czytelnictwa,
rozwijaniem zainteresowan uczniow oraz wdrazaniem ich do zycia spotecznego
i uczestnictwa w kulturze nawiazuje wspotprace, na zasadach partnerstwa, zinnymi
bibliotekami, a takze organizacjami o charakterze edukacyjnym, wychowawczym
i kulturowym.

13. Prace biblioteki szkolnej okresla regulamin, ktory zawiera szczegdtowe zasady korzystania
z biblioteki szkolnej, w tym zasady udostepniania ksiazek i korzystania z roznych zrdodet
informacji.

14. Korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne.

15.W przypadku zmiany szkoty badz jej ukonczenia czytelnik zobowiazany jest przed
odejsciem rozliczyc sie z biblioteka.

16.Zasady korzystania z czytelni reguluje regulamin.

17.Biblioteka poprzez swoje dziatania czynnie wtacza sie¢ w proces rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania
i uczenia sie oraz organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
Szczegbtowe dziatania w tym zakresie okresla Plan pracy biblioteki szkolnej na dany rok
szkolny.

18. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych odbywa sie na zasadzie skontrum.

ROZDZIAL 9. NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY.

§ 36.
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1. W szkole zatrudnia sie:
1) nauczycieli;
2) pracownikéw administracji;
3) pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1 reguluja
odrebne przepisy.
3. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.
4. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) gtowny ksiegowy.
5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
6. Wicedyrektor wykonuje zadania w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty i zastepuje go
w razie przejsciowej niemoznosci wykonywania zadan przez dyrektora, w szczegélnosci:
1) odpowiada za sprawozdawczos¢ szkolna;
2) prowadzi nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;
3) opracowuje plan lekcji, plan dyzurow, plan zastepstw;
4) wspotuczestniczy przy organizacji egzaminow zewnetrznych;
5) realizuje inne zadania wynikajace z planu pracy szkoty i przepiséw oswiatowych.
7. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:
1) odpowiada za prawidtowa organizacje praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych zgodnie z planami nauczania;
2) prowadzi i nadzoruje dokumentacje pedagogiczna praktycznej nauki zawodu;
3) przygotowuje umowy o praktyczng nauke zawodu z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i z nim wspotpracuje;
4) sprawuje nadzor nad wtasciwa realizacja praktycznej nauki zawodu w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i informuje rade pedagogiczng oraz rodzicow o wynikach nadzoru;
5) bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie praktycznej
nauki zawodu;
6) uczestniczy w opracowywaniu programéw nauczania Ww zakresie ksztatcenia
zawodowego;
7) uczestniczy w organizacji egzamindéw zawodowych;
8) kontroluje dzienniki w zakresie praktycznej nauki zawodu (wpisywanie ocen

srodrocznych i rocznych);
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9) koordynuje korelacje nauczania teoretycznego z praktyczng nauka zawodu;

10) bierze udziat w naradach szkoleniowych dotyczacych ksztatcenia zawodowego;

11) koordynuje wspoétprace miedzy wychowawcami, pracodawcami, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w zakresie spraw opiekunczo - wychowawczych;

12) pozostaje w kontakcie z pracodawcami, ktorzy ksztatca mtodocianych pracownikéw
w zakresie realizacji obowiazku nauki;

13) realizuje inne zadania wynikajace z planu pracy szkoty i przepiséw oswiatowych.

§ 37. [Zadania nauczycieli]
1.Nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego realizowania zadan zleconych przez dyrektora
zwigzanych z organizacjq i realizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego,
wtym zadan zwigzanych zzapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ iwyniki swojej pracy,
a w szczegolnosci:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz w trakcie petnionych dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych;
2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane w tej pracy
efekty;
3) odpowiada za tworzenie warunkow aktywnego i tworczego udziatu uczniéow w procesie
dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie
i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne
poszczegolnych ucznidéw, indywidualizuje proces dydaktyczny, pomaga uczniom
w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznaje zdolnosci i zainteresowania
uczniow i pracuje nad ich rozwojem, otacza szczegolng opieka uczniow zdolnych;
5) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych, obywatelskich i prospotecznych
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych ras, narodow
i Swiatopogladow;
6) wdraza do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;
7) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu prawa,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
8) dba o ochrone uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia (organizowanie

niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej);
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9) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidow, stosuje obowigzujace przepisy
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
10) dba o poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymuluje ich
rozwoj;
11) udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu sie do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.;
12) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy,
merytorycznej;
13) stale podnosi swoje klasyfikacje i umiejetnosci z zakresu diagnozy edukacyjnej;
14) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
15) wspotdziata z wychowawca klasy w realizacji zadan wymienionych w pkt. 4, 5 6;
16) aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;
17) prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy zwiazana z realizacja
zadan dydaktyczno - wychowawczych lub wychowawczo - opiekunczych;
18) prowadzi (zlecone przez dyrektora) wychowawstwo klasy;
19) sprawuje opieke wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkursow organizowanych poza szkota;
20) informuje ucznia o przewidywanej ocenie srédrocznej, rocznej w sposob okreslony
w statucie szkoty;
21) jest zobowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,
zawodowego;
22) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym ucznia objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
23) bezstronnie, rzetelnie i systematycznie ocenia biezaca wiedze i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
24) uzasadnia wystawiane oceny w sposob okreslony w statucie szkoty;
25) udostepnia pisemne prace uczniow zgodnie z w statucie szkoty;
26) zobowiazany jest do dbatosci i utrzymania w naleznym stanie pomocy dydaktyczno -
wychowawczych i sprzetu szkolnego;
27) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
szkoty.
2. Nauczyciele i pracownicy szkoty w sytuacjach kryzysowych zobowiazani sa do przestrzegania
zasad postepowania zawartych w procedurach obowigzujacych w szkole stanowiacych odrebne

dokumenty.
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3. Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowiazani sa do przestrzegania Polityki Ochrony Matoletnich

Przed Krzywdzeniem, stanowiacej odrebny dokument.

§ 38. [Zadania wychowawcy]

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, obejmujace

w szczegolnosci:
1) dostosowanie metod pracy do potrzeb danego zespotu klasowego;
2) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
3) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;
4) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;
5) wspotdziatanie z nauczycielami tworzacymi zespdt wychowawczy klasy;
6) interesowanie sie postepami ucznidow w nauce, zwracanie szczegoélnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemow wspolnie z zespotem klasowym:;
7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;
8) nadzoér nad realizacja obowiazku nauki;
9) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie
udziatem ucznidéw w roznych formach zaje¢;
10) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi wiezi kolezenstwa
i przyjazni, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w spotecznosci
szkolnej;
12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek i estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;
13) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow, podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;
14) udzielanie szczegbétowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;
15) wdrazanie do dbania o higiene osobista i stan higieny otoczenia oraz przestrzeganie
zasad bhp w szkole i poza nia;
16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie zachowania ucznidw i ich

postepoéw w nauce;
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17) opracowanie tematyki lekcji wychowawczych w Scistym powigzaniu z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty;

18) zapoznanie uczniow iich rodzicow ze statutem i procedurami obowigzujacymi
w szkole, w tym z Polityka Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem;

19) poinformowanie o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania i trybie wnoszenia

zastrzezen.

§ 39. [Zespoty klasowe i przedmiotowe]
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkoty tworza zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie go
w miare potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza,
zespoty przedmiotowe. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;
1) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania
poszczegolnych przedmiotow, korelowania tresci nauczania przedmiotowego a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoby badania
wynikdw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) tworzenie tradycji szkolnej poprzez organizacje statych imprez artystycznych
i naukowych (dni przedmiotu, sesje, konkursy, konferencje itp.).
3. Nauczyciele oprocz zespotow wymienionych w ust. 11 2 tworzg rownieZ zespoty wychowawcze
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wytoniony sposrod cztonkow danego zespotu.

§ 40. [Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny]

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) koordynowanie i planowanie dziatalnosci szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw,
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

7) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Uczniow

9) wspieranie nauczycieli ispecjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz zapewnieniu
dostepnosci, osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci  w funkcjonowaniu  ucznidow, wtym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspotpracy z nauczycielami;
c) przedstawianie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej;
d) wspierania nauczycieli w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow w tym barier iograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
- dostosowaniu sposobow imetod pracy doindywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
- doborze metod, form ksztatcenia isrodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
- rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
- dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;
- okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu naindywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
- udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
- prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych;
2) Pedagog specjalny wspotpracuje z Dyrektorem, Zespotem ds. pomocy psychologicznej,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
oraz wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami, o ktérych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41. [Bibliotekarz]
Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece;
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2) zabezpieczenia i dbatosci o stan techniczny ksiegozbioru;
3) popularyzowania czytelnictwa;

4) dbatosci o estetyke pomieszczen bibliotecznych;

)
)
)
5) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
6) udzielania informacji o zbiorach;

7) dokonywania zakupow zgodnie z przydzielonymi srodkami;

8) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

9) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykdéw czytania i uczenia sie;

10) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
11) wspotpracy z innymi bibliotekami i instytucjami promujacymi kulture;
12) nadzoru nad uczniami pracujacymi w czytelni, rownieZ na komputerach;
13) gromadzenia, opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
organizacji udostepniania zbiorow;

)
)
)
14) prowadzenia ewidencji wypozyczen;
)
) organizacji warsztatu informacyjnego;
)

15
16
17) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 42.

Pracownicy niepedagogiczni w ramach swoich obowigzkow:
1) informuja dyrektora szkoty lub nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiagzanych z zapewnieniem

uczniom bezpieczenstwa.

§ 43.

1. W zakresie BHP w szkole zatrudniony jest pracownik.

2. Do jego zadan nalezy:
1) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
2) prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow i nauczycieli;

3) sporzadzanie po kazdym okresie sprawozdania z wypadkowosci na terenie szkoty.

ROZDZIAL 10. PRAWA i OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY i KARY.

§ 44, [Prawa ucznia]

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:



1) wiedzy o prawach ucznia;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty, dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow prawa wewnetrznego;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) dostepu do informacji natemat zycia szkolnego, wtym o organizacji zajec
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym S$wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) powiadamiania o zakresach i terminach prac klasowych i sprawdziandéw,

11) uczen ma prawo do nieprzygotowania do zajec¢ okreslone w § 57 ust. 14.

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

17) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych iinnych konkursach wiedzy
i umiejetnosci, pomocy w przygotowaniu do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
zawodow sportowych;

18) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

19) wypoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej z zastrzezeniem pkt. 20;

20) urlopu w okresie ferii szkolnych, przerw swiatecznych - dotyczy mtodocianych
pracownikow uczeszczajacych do szkoty, ktorego udziela pracodawca na zasadach, ktore
reguluje Kodeks pracy;

21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych na terenie placowki;
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21) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

22) reprezentowania szkoty w uroczystosciach szkolnych i miejskich, obchodach rocznic
i Swiat panstwowych;

23) indywidualnego nauczania, jesli stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty;

24) pomocy materialnej, ktorej zakres okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do sktadania skarg,

wedtug nastepujacej procedury:

1)

2)

3)

§ 45.

skarge nalezy skierowaC w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia do dyrektora
szkoty;

dyrektor szkoty, w zaleznosci od wagi sprawy, rozpatruje skarge samodzielnie badz
konsultuje z organami szkoty;

uczen lub jego rodzice otrzymuja odpowiedz w formie pisemnej od dyrektora w ciagu

14 dni od dnia ztozenia skargi.

[Obowiazki ucznia]

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania ogolnie obowigzujacych przepisow prawa, statutu szkoty

i innych wewnetrznych regulaminow i procedur. a w szczegélnosci:

1) aktywnego iadekwatnego do swoich mozliwosci uczestniczenia w procesie
edukacyjnym;

2) przestrzegania zasad kultury i okazywania szacunku innym uczniom, nauczycielom
i pracownikom szkoty;

3) systematycznego i rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢, wypetniania zadan
powierzonych i uzupetniania brakow, wynikajacych z absencji, takze w ksztatceniu
na odlegtos¢;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i w klasie;

5) dbatosci o mienie szkoty oraz przeciwdziatanie  wszystkim  przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia mienia szkoty;

6) dbanie o atmosfere panujaca w szkole i klasie oraz wspolnie uzytkowane dobro:
budowle, sprzet, meble, urzadzenia i pomoce szkolne;

7) wykonywania polecen dyrektora, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) poszanowania polskiej tradycji narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego
oraz tradycji szkoty;

9) dbania o piegkno mowy ojczystej oraz kulture stowa;
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10) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wg zasad ustalonych w niniejszym
statucie w § 47;
11) przestrzegania regulaminow sal lekcyjnych;
12) podporzadkowania sie ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
13) uczen jest zobowiazany do przestrzegania obowiazkéw w zakresie przestrzegania
warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w tym w trakcie zajec lekcyjnych:
a) nateren szkoty mozna wnosi¢ telefony komodrkowe iinne urzadzenia
elektroniczne;
b) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych iinnych
urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze w trakcie zajec lekcyjnych
urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane;
c) korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za
zgoda nauczyciela lubinnej osoby prowadzacej zajecia, w celach
dydaktycznych;
d) niedozwolone jest wykonywanie przez uczniow zdje¢ lub nagran
wypowiedzi izachowan innych ucznidw, nauczycieli lub pozostatych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody za pomoca dyktafondw, kamer,
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, poprzez:
a) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole i poza szkota,
b) pozostawianie wierzchniego okrycia wszatni lub miejscach do tego
przeznaczonych (w sezonie jesienno-zimowym);
c) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne;
d) nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw miedzy lekcjami;
e) nieopuszczanie samowolne sal lekcyjnych lub innego miejsca, w ktorym odbywaja
sie zajecia;
15) przestrzegania zakazu palenia papierosow, e- papierosow, tytoniu i spozywania uzywek
(alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, itp.) na terenie szkoty oraz w bezposrednim jej
otoczeniu;
16) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i Srodkow zagrazajacych
Zyciu i zdrowiu;
17) poszanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi;
18) niestosowania agresji fizycznej istownej oraz zadnej formy przemocy wobec

nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i innych osob;
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19) przestrzegania zakazu wnoszenie iuzywania S$rodkow pirotechnicznych igazéw
obezwtadniajacych;

20) noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji szkolnej (obowiazuje zakaz noszenia strojow
gorszacych, frywolnych oraz ozdobionych barwami, emblematami i napisami klubowymi,
rasistowskimi, wulgarnymi i obrazliwymi);

21) noszenia odziezy zmiennej (innej niz ta w ktorej uczen przyszedt do szkoty) na zajecia
z wychowania fizycznego, na ktdra sktadaja sie: koszulka, spodenki sportowe lub legginsy,
obuwie sportowe, dres sportowy;

22) dostarczenia przez ucznia - mtodocianego pracownika zaswiadczenia z Izby
Rzemiesélniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci potwierdzajacego przystapienie
do egzaminu czeladniczego.

23) dostarczenia przez ucznia - mtodocianego pracownika Karty oceny mtodocianego

pracownika od pracodawcy w okresach klasyfikacji: srodrocznej i rocznej.

2. w przypadku tamania zapisow statutu przez ucznia nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach

w dzienniku elektronicznym, w teczce wychowawcy oraz powiadamia rodzicow ucznia.

§ 46.

[Prawa i obowiazki rodzicow]

1. Rodzice maja prawo do:

1)

N

)
)

)
3)

Now

zapoznania sie z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, statutem, Polityka
Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem;

dostepu do wszystkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania swoich dzieci;
rzetelnej informacji dotyczacej postepdéw w nauce i zachowania ich dzieci;

informacji o pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktora zostato objete dziecko;

wsparcia w razie problemow wychowawczych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

wspierac szkote w dziataniach wychowawczych;
wspierac edukacje swojego dziecka;
dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i zwracac sie z prosba o

usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka;

informowac wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;
uczestniczy¢ w zebraniach oraz zgtaszac sie na wezwania wychowawcy i dyrektora szkoty

w sytuacjach tego wymagajacych.
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§ 47. [Usprawiedliwianie nieobecnosci]

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia usprawiedliwienia nieobecnosci sa: rodzice uczniéw badz uczniowie
petnoletni.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie papierowej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. Inne formy usprawiedliwiania nieobecnosci
beda odrzucane.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore sa
objete  usprawiedliwieniem. do usprawiedliwienia moga zostac zataczone dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowiacych powdd nieobecnosci.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie 14 dni od dnia, w ktérym
ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.
Usprawiedliwienie ztozone po terminie, moze zosta¢ odrzucone. Pozostate usprawiedliwienia
zostaja uwzglednione przez wychowawce, ktory usprawiedliwia nieobecnosc.

7. na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna
by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednid,
zobowiazujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

8. Uczen moze zostac¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. do usprawiedliwienia o

zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 2, 3,
41 6. Ponadto wnioskodawca powinien ztozy¢ usprawiedliwienie, o ktdrym mowa w tym ustepie
najpozniej w dniu, w ktdrym nastepuje zwolnienie z czesci zajec.

9 Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci
na tych zajeciach.

10. Godziny nieobecnosci bedace w srodku planu lekcji, jesli nie zostaty one wczesniej zgtoszone
wychowawcy, traktowane sa jako nieusprawiedliwione;

11. Uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze

uczestniczy¢ w zajeciach moze opuscic teren szkoty tylko pod opieka rodzicow.
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§ 48. [Nagrody]
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) wzorowa postawe;
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
3) osiagniecia w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych (olimpiady przedmiotowe,
turnieje, zawody sportowe);
) prace na rzecz klasy i szkoty;
5) wysoka frekwencje;
) aktywnos¢ spoteczna;
7) prace tworcza.
2. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ indywidualne, grupowe i klasowe.
3. Rodzaje nagrod i wyrdznien sa przyznawane w zaleznosci od uzyskanych sukcesow.
4. Nagrody i wyrdznienia mogg miec rozne formy, tzn. moga wystepowac jako:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego;
3) pochwata dyrektora szkoty;
4
5

6) nagrody rzeczowe;

)
)
) dyplom;
) list pochwalny do rodzicow;
)
7) stypendia szkolne;
8) swiadectwo z wyrdznieniem (zgodnie z odrebnymi przepisami ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania)
9) tytut najlepszego absolwenta - Primus inter pares.
5. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez rade rodzicow i pozyskanych
sponsorow.
6. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) rady pedagogicznej;
3) samorzadu uczniowskiego.
7. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
8. W kwestiach wyzej nieujetych decyzje podejmuje dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna.
9. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni (moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoty) i na piSmie przekazuje informacje

uczniowi i/lub jego rodzicom.
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§ 49. [Kary]

1.

Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje czyny i moze by¢ ukarany za kazde naruszenie

dyscypliny szkolnej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna za:

1) niszczenie mienia szkoty;
2) kradziez;

3) znecanie sie fizyczne badz psychiczne nad kolegami i pracownikami szkoty;
4) opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

5) fatszowanie dokumentacji szkolnej;

6) nieprzestrzeganie statutu szkoty.

Uczen moze byc ukarany za kazde wykroczenie prawne, zwtaszcza, jezeli popetnit
przestepstwo na terenie szkoty.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar, ktore sa odnotowywane w dokumentacji szkoty zgodnie

z gradacja kar:

1) upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika elektronicznego w uwagach;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicow;

4) ostrzezenie pisemne dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

)
)
)
5) nagana pisemna dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu ksztatcacego w tym samy zawodzie;

7) przeniesienie do innej szkoty tego samego typu za zgoda dyrektora tej szkoty;

8) skreslenie z listy uczniow (dotyczy uczniow petnoletnich);

9) za przestepstwo przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu, jakim jest nauczyciel,

stosuje sie kary przewidziane kodeksem karnym.

4. Pominiecie gradacji kar moze nastapi¢ w przypadku:

1) razacego naruszenia statutu szkoty;

2) ponownego naruszenia tego samego punktu statutu szkoty.

5. Uczen, moze byc skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1)jezeli popetnia przestepstwo charakteryzujace sie wysokim stopniem spotecznego
niebezpieczenstwa, a szczegolnie  przeciwko  zyciu,  zdrowiu, mieniu
lub nietykalnosci;

2) jezeli spowodowat bodjke, w wyniku ktorej nastapito uszkodzenie ciata
lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu;

3) jezeli dopuszcza sie przestepstwa przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi lub przy
zaistnieniu okolicznosci obciazajacych w swietle prawa karnego (kradzieze,

wtamania, rozboje);
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4) jezeli dopuszcza sie czynow zwiazanych z handlem lub posiadaniem srodkow
odurzajacych, psychotropowych, narkotycznych lub podobnie dziatajacych;
5) jezeli przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu/narkotykow
lub dopuszcza sie ich spozywania oraz umozliwia ich spozywanie innym;
6) jezeli dopuszcza sie innych czynow, ktére obnizaja autorytet szkoty w opinii
publicznej i wskazuja na duzy stopien demoralizacji ucznia lub demoralizujaco
wptywa na innych uczniow lub dopuszcza sie czyndw naruszajacych zasady tolerancji
rasowej, religijnej, Swiatopogladowej i kulturowej;
7) jezeli trzeci raz z rzedu nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej;
8) jezeli opuscit w potroczu ponad 70% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
porzucit nauke;
9) jezeli dopuszcza sie:
a) naruszenia nietykalnosci nauczyciela;
b) czynnej napasci na nauczyciela;
C) zniewazenia nauczyciela;
d) wymuszenia dziatan lub zaniechan ze strony nauczyciela poprzez grozbe
lub przemoc zgodnie z ochrong nauczycieli na zasadach przewidzianych dla
funkcjonariuszy publicznych;
10) jezeli dopuszcza sie czyndw niezgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego
i naruszajacych godnosc osobista uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
poprzez:
a) razace zachowanie w stosunku do kolegdw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty (np. pobicie, wymuszenie, kradziez, fatszerstwo,
szantaz);
b) celowa dewastacje mienia szkolnego;
c) niepodjecie nauki w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego;
d) porzucenie nauki w trakcie roku szkolnego;
e) wyczerpanie wczesniejszych kar okreslonych niniejszym statutem

i postawe nierokujacg ukonczenia szkoty.

. Skreslenie ucznia z listy uczniow odbywa sie w drodze decyzji administracyjnej dyrektora

szkoty i nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

. Decyzja o skresleniu musi by¢ sporzadzona na pismie i doreczona uczniowi i rodzicom.

8. Decyzja musi zawierac pouczenie tj. informacje o przystugujacym prawie do odwotania sie

od niej do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
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9. Wyjatek stanowia przypadki, w ktorych decyzja ma klauzule natychmiastowej
wykonalnosci.

10. Klauzule natychmiastowej wykonalnosci posiada decyzja o skresleniu z listy ucznia, ktory
dopuscit sie czynu karalnego nazdrowiu izyciu innego cztowieka i stanowi
niebezpieczenstwo dla cztonkow spotecznosci szkolnej.

11.Uczen w danym momencie za to samo wykroczenie moze by¢ ukarany tylko jednym
rodzajem kary.

12.0d kazdej kary uczen lub jego rodzic moga odwotaé sie w formie pisemnej do dyrektora

szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej natozenia.

ROZDZIAL 11. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW.

§ 50. [Zasady ogblne wewnatrzszkolnego oceniania]

1. Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zajec edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach  oraz realizowanych  w szkole programéw  nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

4. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa ust. 2, stanowia takie zajecia jak plastyka, wychowanie
fizyczne. na tych przedmiotach nauczyciele, oprécz odniesienia do wymagan edukacyjnych
podstawy programowej, biora pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - dodatkowo jeszcze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote narzecz kultury
fizycznej.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Szczegotowe cele izakres oceniania wewnatrzszkolnego okre$la ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:
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1) zasada jawnosci ocen zarowna dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteridow oceny biezacej - uczen i jego rodzice znaja
wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen
biezacych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada roznorodnosci - ocenianiu podlegaja rozne aktywnosci ucznia wynikajace ze
specyfiki zajec edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, zawodowego i realizowanych przez nauczycieli
programow hauczania;

4) zasada roznicowania wymagan wobec uczniow - zadania stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zroznicowany poziom trudnosci i daja mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich

ocen.

§ 51. [Informowanie o wymaganiach edukacyjnych]

1

Wymagania edukacyjne stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania przez uczniow
podstawy programowej i stuza do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i ich uzasadniania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o realizowany program nauczania.
z uwzglednieniem specyfiki iindywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

Wymagania edukacyjne sa udostepniane uczniom i rodzicom w wersji papierowej w bibliotece
szkolnej i w wersji elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznioéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele o informacjach ujetych w ust. 4 ustnie informuja ucznidow na pierwszych
godzinach swojego przedmiotu, a rodzicow na pierwszych zebraniach na poczatku roku
szkolnego. Potwierdzeniem przekazanej informacji jest dokonanie odpowiedniego wpisu
w temacie  zaje¢  w dzienniku  elektronicznym na poczatku  roku  szkolnego.
oraz w dokumentacji zebrania zrodzicami, do ktorego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci.
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6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informuje uczniow -
na pierwszych zajeciach z wychowawca i ich rodzicow - na pierwszych zebraniach o zasadach
oceniania obowigzujacych w szkole, w tym w szczegoblnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktorym udostepniane sa wymagania edukacyjne na srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz kryteria oceniania zachowania.

7. Potwierdzeniem przekazanej informacji ujetej w ust. 6 jest dokonanie odpowiedniego wpisu

w temacie zaje¢ z wychowawca w dzienniku elektronicznym na poczatku roku szkolnego
oraz w dokumentacji zebrania z rodzicami, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

8. w przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu nauczyciele poprzez dziennik elektroniczny

udostepniaja informacje ujete w ust. 4 6.

§ 52.[Indywidualizowanie nauczania]

Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 53.[Dostosowanie wymagan edukacyjnych]
1. Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktory:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiada opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach, W uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
2. Wymagania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg sie w dokumentacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sa
udostepniane na kazde zyczenie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, moga tez by¢ przestane

rodzicowi za pomoca poczty elektronicznej.
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§ 54. [Zwolnienie z zajec¢]

1.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ wydanej przez lekarza.
na czas okreslony w opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ktore uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z uszkodzeniem
stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzm,
w tym zespotem Aspergera na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55. [Ocenianie biezace]

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego. w przypadku przedmiotow, ktorych realizacja konczy sie na koniec
pierwszego poétrocza, ocena klasyfikacyjna jest ocena roczna,
b) kofcowe - naktére sktadaja sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonficzyta sie w oddziatach
programowo hizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona

w klasie programowo najwyzszej.

2. Ocenianie biezace zzaje¢ edukacyjnych ma nacelu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) coi jak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej sie uczyc.

. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest

oceniane stopniami.
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4. Oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali i zapisu:

1) stopien celujacy -

-

1
= N W N U O

2) stopien bardzo dobry

-

4) stopien dostateczny -

~

)

3) stopien dobry
)
)

5) stopien dopuszczajacy -

-

6) stopien niedostateczny -

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie, uzupetnianie ww. stopni o znaki ,,+”, poza stopniem
celujacym lub ,,- “poza stopniem niedostatecznym.

6. Dopuszcza sie wpisywanie ocen roznymi kolorami w dzienniku elektronicznym, przy czym
oceny z prac klasowych/wypracowan/sprawdzianow -wpisywane sg kolorem czerwonym.

7. Przy symbolu okreslajacym rodzaj formy sprawdzania osiagnie¢ dopuszcza sie stosowanie
numeracji.

8. W przypadku poprawy danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zapisie w dzienniku
elektronicznym przed lub po literze kodu symbolu umieszcza sie litere p.

9. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ przy ocenie biezacej umieszczenia
adnotacji do oceny zapisanej w nawiasie.

{3

10. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koncowej nie stosuje sie znakow ,,+” i ,,-“.

§ 56.

1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w nastepujacych formach:
1) odpowiedz ustna lub w formie pisemnej(0);
2) pisemna praca kontrolna, w formie:
a) kartkowka (K) - z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, nie musi byc¢
zapowiedziana i moze odbywac sie w dniu, w ktérym uczen pisze sprawdzian
Z innego przedmiotu;
b) praca klasowa/wypracowanie/sprawdzian (S)- obejmujaca wiedze z danego
dziatu programowego lub wieksza partie materiatu okreslong przez nauczyciela
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym;
c) test (S) - rdéznego typu, wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym
d) dyktando (K);

3) praca i aktywnosc na lekcji/ach (PL);
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4) praca praktyczna: ¢wiczenie, projekt, praca dtugoterminowa (PP);

5) praca wtasna wykonana w domu, referat, prezentacja i inne (PO);

6) elementy pracy przygotowujace do egzaminu, osiagniecia w konkursach, olimpiadach,
zawodach, itp. (E);

7) zadania domowe (Z);

8) aktywnosc (A);

9) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow ustalone z nauczycielem
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym. (1)

2. Stosowane sposoby sprawdzania wiedzy powinny byc¢ réznorodne - nie powinny to byc

wytacznie sprawdziany i kartkowki.

§ 57.

1. Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa w § 56.ust. 1 pkt.2 powinny byc¢ sprawdzone
i omowione z uczniami w ciagu dwodch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej
na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych.

2. W ciagu jednego tygodnia moga byc przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany/ prace
klasowe, jeden w ustalonym dniu.

3. Uczen, ktory opuscit pisemna prace kontrolng ma obowiazek uzupetnienia brakow
i nadrobienia zalegtosci w terminie ustalonym z nauczycielem, nie p6zniej niz 2 tygodnie po
wpisaniu oceny.

4. Jesli uczen, o ktorym mowa wust. 3 nie uzupetni brakow w terminie ustalonym
Z nauczycielem, nauczyciel ma prawo sprawdzic¢ jego wiedze w kazdym terminie i formie.

5. Uczniowi, ktory byt nieobecny na sprawdzianie pisemnym, nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego ,nieobecny” (nb). Jezeli uczen napisze zalegty sprawdzian, nauczyciel
w miejsce ,,nieobecny” wpisuje uzyskana ocene.

6. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy; stwierdzenie faktu
niesamodzielnego wykonywania zadan podczas pracy moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej
oceny niedostatecznej

7. Przy ocenianiu biezacych pisemnych prac kontrolnych stosuje sie nastepujace progi

procentowe na poszczegolne oceny:

0% - 39% - ocena niedostateczny (1)
40% - 54% - ocena dopuszczajacy  (2)
55% - 75% - ocena dostateczny (3)
76% - 85% - ocena dobry (4)
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86% - 94% - ocena bardzo dobry (5)
95% - 100% - ocena celujacy (6).

8. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace
kontrolne, sa oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami
oceniania.

9. Wszelkie formy zwigzane z badaniem wynikow nauczania nie sg oceniane i nie s uwzgledniane
przy wystawianiu oceny srodrocznej lub rocznej. w dzienniku elektronicznym w odpowiedniej
kolumnie wpisana zostaje informacja w postaci punktow procentowych.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem wszystkie formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, a uzyskana wyzsza ocena z poprawy jest wpisana
w opisanej kolumnie, ktorej oceny poprawianej dotyczy. w przypadku nieudanej préby
poprawy oceny niedostatecznej nauczyciel wpisuje ,,nz” (co oznacza nie poprawit).

11.Na ocene klasyfikacyjna wptywa tylko ocena uzyskana w wyniku poprawy.

12. Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za brak zadania domowego, przyrzadow
geometrycznych czy innych materiatow isrodkow, ktore byt zobowiazany wykonac, czy
przyniesc¢ na lekcje.

13.W przypadku, o ktérym mowa w ust.12, nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi uwage dotyczaca
niewywiazywania sie z obowiazkow.

14. Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych bez podania
przyczyny:

1) maksymalnie 2 razy w poétroczu z przedmiotow, ktore odbywaja sie, co najmniej 3
razy w tygodniu;

2) 1 raz w poétroczu z przedmiotow, ktore odbywaja sie w wymiarze 1 lub 2 godzin
w tygodniu;

3) uczen zobowigzany jest do zgtoszenia nieprzygotowania przed lekcja;

4) nauczyciel odnotowuje ten fakt w wykazie ocen biezacych w dzienniku
elektronicznym opisujac skrotem ,,np”;

5) niewykorzystane nieprzygotowania z pierwszego potrocza nie przechodza na drugie;

6) zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

7) zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy miesiecy, w ktorych przeprowadzana jest
klasyfikacja.;

8) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak pomocy dydaktycznych, tj.
ksiazek, cwiczen zeszytu, przyborow do zaje¢, brak zadania domowego,
nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak stroju sportowego.

15. Dniami bez ,,odpytywania, klasowek, sprawdzianéw” sa:

39



1
2

) pierwszy dzien nauki po feriach swigtecznych;
)

3) pierwszy dzien nauki po kilkudniowej wycieczce szkolnej;
)
)

pierwszy dzien nauki po feriach zimowych;

4
5

pierwszy dzien nauki po minimum tygodniowej chorobie;

pierwszy dzien nauki po praktykach zawodowych/ praktykach zagranicznych.

§ 58.[Udostepnianie prac]

1.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, na ktorej
nauczyciel je omawia. Nauczyciel uzasadnia wystawiona ocene lub przyznane punkty za dane
umiejetnosci lub wiedze. Informacja ta w zaleznosci od sytuacji, moze mie¢ forme ustna
lub pisemna - zamieszczona na pisemnej pracy ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow udostepniane sa do wgladu rodzicom:

1) oryginaty - podczas cyklicznych zebran z rodzicami, konsultacji lub w innym ustalonym
terminie;

2) kopie - w formie papierowej lub elektronicznej na pisemna prosbe ucznia lub rodzica;

3) zdjecia pracy - wykonane przez ucznia/rodzica.

Kopie prac pisemnych uczniow, zarowno w formie papierowej jak i elektronicznej, nie mogg
by¢ udostepniane osobom trzecim przez nauczycieli.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa przechowywane, w szkole, przez nauczycieli

do 30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

§ 59 [Ocenianie zachowania]

1. Ocena zachowania ucznidéw jest opinig szkoty o wypetnianiu przez ucznia podstawowych
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli, kolegdw i innych

0s6b oraz zaangazowaniu w zycie wspolnoty szkolnej.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4
5

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

)
)
) dbatosc o piekno mowy ojczystej,
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
)
7) okazywanie szacunku innym osobom
8) angazowanie sie w zycie klasy i szkoty.
3. Ocene klasyfikacyjna zachowania srodrocznag, roczng i koncowa ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajq indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylania rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych odchylen
lub zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena zachowania jest ocena jawna i uzasadniong. Wychowawca zobowiazany jest
poinformowad ucznia ijego rodzicow (poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym) o przewidywanej dla niego srédrocznej i rocznej ocenie zachowania 3
tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7. Srédroczna i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
wtasne obserwacje, opinie nauczycieli uczacych, kolegow z klasy oraz samooceny
ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:
a) wzorowo przestrzega zapisow statutu szkoty, regulaminow i procedur
obowiazujacych w szkole oraz ogoélnie uznawanych norm, stosuje zasady ,,fair
play”;
b) ma wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych, wyroznia sie
pracowitoscia, sumiennoscig, na biezaco przygotowuje sie do zajec;
C) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela;
d) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
e) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwiane na biezagco, ma
nieusprawiedliwione nie wiecej niz 5 godzin w poétroczu;
f) nie spdznia sie na lekcje (moze miec¢ do 5 spéznien na poétrocze);
g) godnie reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach, dba o jej dobre

imie, z szacunkiem odnosi sie do symboli harodowych i szkolnych
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h) prezentuje wysoka kulture osobista i kulture stowa, nie uzywa wulgarnego
stownictwa w codziennym jezyku;

i) wyrdznia sie duzg aktywnosciag w pomocy kolegom, zespot klasowy darzy go
sympatia i zaufaniem;

j) jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,
aktywnie wtacza sie w zbiorki charytatywne;

k) dba o honor i tradycje szkoty;

l) dba o odpowiedni wygladu zewnetrzy - elementy ubioru nie moga promowac
zachowan agresywnych, nietolerancji, rasizmu, uzywek oraz wulgaryzmow;
m) szanuje i troszczy sie o mienie szkoty i cudza wtasnos¢;

n) osiagga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia;

0) jest wolny od natogdw, nie popadt w zadne uzaleznienia;

p) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

r) z szacunkiem odnosi sie do innych oséb.

2) ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) sumiennie przestrzega przepisow i procedur obowigzujacych w szkole
oraz ogélnie uznawanych norm;
b) sumiennie i rzetelnie spetnia obowiazki szkolne, stosuje zasady ,,fair play”;
c) bardzo dobrze wywiazuje sig z powierzonych funkcji;
d) stosuje sie do polecen nauczyciela;
e) nie opuszcza zaje¢ szkolnych i na biezaco usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci;
f) ma nieusprawiedliwione nie wiecej niz 10 godzin w pétroczu;
g) praktycznie nie zdarza mu sie spoznia¢ na lekcje, (moze mie¢ do 10
spoznien na potrocze);
h) godnie reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach, dba o jej dobre
imie, z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych i szkolnych;
i) uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole;
j) zna i szanuje tradycje szkolne;
k) angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu szkolnego, dobrowolnie
i chetnie pomaga innym;
1) dba o mienie szkoty i cudza wtasnosé;
m) chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych

i zawodach sportowych (na miare swoich mozliwosci);
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n) osiaga bardzo dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia;

0) jest wolny od natogdéw, nie popadt w zadne uzaleznienia;

p) z szacunkiem odnosi sie do innych osob;

r) dba o odpowiedni wygladu zewnetrzy - elementy ubioru nie moga promowac

zachowan agresywnych, nietolerancji, rasizmu, uzywek oraz wulgaryzmow.

3) ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow obowiazujacych w szkole i nie narusza ogélnie
przyjetych norm;
b) prezentuje pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych;
C) uczeszcza systematycznie do szkoty;
d) kazda opuszczona godzine usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;
e) ma nieusprawiedliwione nie wiecej niz 15 godzin w potroczu;
f) sporadycznie zdarza mu sie sp6zni¢ na lekcje (moze miec do 15 spoznien
w pétroczu);
g) dos¢ dobrze wywiazuje sie z powierzonych mu zadan;
h) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela;
i) godnie reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach, dba o jej dobre
imie, z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych i szkolnych;
j) szanuje tradycje szkoty;
k) stara sie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy;
) umie funkcjonowad w grupie, naogét wtasciwie reaguje na zto
i przemoc, nie odmawia pomocy kolegom;
m) dba o higiene osobistg i wtasciwy wyglad;
n) jest wolny od natogoéw, nie popadt w zadne uzaleznienia;
0) zachowuje sie w szkole i poza szkota bez zastrzezen, nie stosuje agresji
fizycznej i stownej, uzywa kulturalnego jezyka;
p) okazuje szacunek innym osobom;

r) szanuje sprzet szkolny i cudza wtasnosc.

4) Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktoéry:

a) sporadycznie tamie przepisy szkolne;
b) ma pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych, cho¢ pracuje w sposob

niesystematyczny, podejmuje starania o poprawe wynikow w nauce;
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c) zachowuje sie w szkole i poza szkotg poprawnie i cho¢ nie jest wzorem
kultury, stara sie przestrzegac norm;

d) reaguje na polecenia nauczyciela i uwagi;

e) stara sie systematycznie uczeszcza¢ do szkoty, lecz wymaga interwencji
wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji;

f) opuszczone godziny usprawiedliwia, lecz nie zawsze na biezaco;

g) ma nieusprawiedliwione od 16 - 30 godzin w potroczu;

h) czesto spdznia sie na lekcje (ma do 30 sp6znien w potroczu);

i) wykazuje stabe zaangazowanie w dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej
i klasowej;

j) dba o higiene osobistg i wtasciwy wyglad;

k) nie niszczy mienia szkoty i kolegow;

l) sporadycznie uczestniczy w konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych
i zawodach sportowych, stara sie stosowac zasady ,,fair play”;

m) przy pomocy nhauczycieli irodzicow rozwiazuje problemy napotkane
w nauce czy w relacjach z innymi;

n) dba o higiene osobista i odpowiedni ubior;

0) czasami zdarza sie mu nie panowac nad swoim stownictwem;

p) stara sie wtasciwie zachowywac wobec innych;

r) jest wolny od natogdw, nie popadt w zadne uzaleznienia.

5) Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:
a) tamie przepisy i regulaminy szkolne, badz ogdlnie uznawane normy;
b) ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, jego praca wtasna
ipraca wszkole sa niesystematyczne, czesto przychodzi do szkoty
nieprzygotowany;
c) na lekcjach i przerwach zachowuje sie pasywnie badz negatywnie, stwarza
problemy wychowawcze, wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze
strony nauczycieli, wychowawcy badz dyrekcji szkoty;
d) ignoruje polecenia nauczycieli i wychowawcy;
e) jego frekwencja wymaga powtarzajacych sie interwencji wychowawczych
i dydaktycznych;
f) usprawiedliwianie nieobecnosci jest nieterminowe;
g) ma nieusprawiedliwione od 31 - 100 godzin w potroczu;

h) notorycznie sp6znia sie na lekcje;
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i) nie angazuje sie w dziatania narzecz klasy iszkoty oraz spotecznosci
lokalnej;

j) nie bierze udziatu w konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych i zawodach
sportowych, nie stosuje zasad ,,fair play”;

k) cechuje go brak kultury osobistej, niedbaty wyglad, wulgarne stownictwo;
l) niszczy sprzet szkolny oraz mienie swoich kolegow;

e) dziata na szkode zdrowia innych;

m) nie panuje nad swoim stownictwem, uzywa niecenzuralnego jezyka;

n) bywa konfliktowy i arogancki;

0) prowokuje zachowania niebezpieczne i szkodliwe dla innych;

p) zostat przytapany przez nauczyciela lub pracownika szkoty na posiadaniu
i (lub) spozywaniu alkoholu, paleniu papieroséw i e-papierosow na terenie
szkoty, posiadaniu lub rozprowadzaniu srodkéw odurzajacych;

r) okazuje brak szacunku wszystkim innym osobom ze wzgledu na ich: ptec,
wiek, kolor skory, orientacje seksualna, narodowos¢ lub pochodzenie
spoteczne, przynaleznos¢ kulturowa, wyznanie, przekonania polityczne

lub jakiekolwiek inne, wyglad, sytuacje materialna lub urodzenie.

6) Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:
a) dopuscit sie razacego przekroczenia przepisow obowigzujacych w szkole
badz ogdlnie uznawanych norm;
b) lekcewazy obowiazki szkolne;
C) opuszcza zajecia lekcyjne, wagaruje;
d) nie usprawiedliwia nieobecnosci;
e) ma powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;
f) notorycznie spoznia sie na lekcje;
g) catkowicie ignoruje polecenia iuwagi nauczycieli, zaktéca zajecia
edukacyjne;
h) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
i) niszczy mienie szkolne, wtasnosc spoteczng i wtasna;
j) nosi nieodpowiedni stroj;
k) sprawia ktopoty wychowawcze, a jego zachowanie wymaga czestych
interwencji wychowawcy i dyrekcji szkoty;
l) wszedt w konflikt z prawem;
m) swoja postawa destrukcyjnie wptywa na innych;

n) uzywa niecenzuralnego stownictwa, jest niekulturalny;
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0) prezentuje aroganckie zachowanie wobec innych;
p) zostat przytapany przez nauczyciela lub pracownika szkoty na spozywaniu
alkoholu, paleniu papierosow i e-papierosow na terenie szkoty, posiadaniu
lub rozprowadzaniu srodkow odurzajacych;
r) okazuje brak szacunku wszystkim innym osobom ze wzgledu na ich: ptec,
wiek, kolor skory, orientacje seksualna, narodowos¢ lub pochodzenie
spoteczne, przynaleznos¢ kulturowa, wyznanie, przekonania polityczne
lub jakiekolwiek inne, wyglad, sytuacje materialna lub urodzenie.
9. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wystawienie oceny zachowania
wyzszej niz ocena wynikajaca z liczby nieusprawiedliwionych godzin, nie wyzej jednak niz o jedna,
ocene.
10. Oceny wzorowej, bardzo dobrej, dobrej i poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat
uwagi za:
a) spozywanie, posiadanie i wnoszenie alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych,
b) przebywanie na terenie szkoty i wyjsciach szkolnych w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem srodkéw odurzajacych;
c) palenie, posiadanie i wnoszenie na teren szkoty papierosow i e-papierosow;
d) kradziez;
e) fatszowanie dokumentacji;
f) niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela - zachowanie aroganckie,
zniewazenie stowem lub gestem;
g) pobicie kolegi.
11. Ocene naganna moze otrzymac uczen, ktory:
a) razaco lub nagminnie tamat statut szkoty;
b) pomimo zastosowanych srodkow wychowawczych nie wykazuje checi poprawy
zachowania;
c) otrzymat nagane dyrektora szkoty;
d) popadt w konflikt z prawem.
12. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang ocena
klasyfikacyjna zachowania, na7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wskazuja pisemnie wychowawcy kryterium, ktére w jego przypadku nie zostato ocenione.
Wychowawca po weryfikacji oceny i kryteriow jej wystawienia, na forum oddziatu ustala roczna,
oceng klasyfikacyjna zachowania.
13. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
14. Od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych, nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen
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lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia do oceny zachowania, jezeli
uznaja, ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny:

1) zastrzezenie musi mie¢ forme pisemna i zawierac¢ uzasadnienie oraz wskazywac te przepisy
prawa, ktore w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie zostaty
zachowane;

2) jezeli dyrektor szkoty stwierdzi naruszenie tych przepisow, powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog szkolny;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow;

3) komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen ustala roczna ocene zachowania
w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow,
decyduje gtos przewodniczacego komisji. z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot,
zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik
gtosowania, ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

4) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze byc nizsza od wcze$niej
ustalonej;

5) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna.

15. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, kryteria ocen

zachowania i tryb jej wystawiania nie ulegaja zmianie.

§ 60 [Zasady klasyfikacji]
1. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym poétroczu lub roku
szkolnym;
2) ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali z §55 ust. 4

i oceny zachowania wedtug skali z § 59 ust. 3.
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. Klasyfikacje srodroczna, iroczna, przeprowadza sie w terminach ustalonych w kalendarzu
szkoty przedstawionym na poczatku roku szkolnego w oparciu o § 29 ust.3.

. Na trzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalaja przewidywane
klasyfikacyjne oceny, w tym oceny niedostateczne z danego przedmiotu, a wychowawca
ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane klasyfikacyjne oceny
nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym oraz ustnie informuja o nich uczniow
na zajeciach.

. Po wpisaniu przewidywanych srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz srodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
oddziatu zobowiazany jest przekazac¢ rodzicom ucznia informacje o przewidywanych dla niego
srodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Informacja o ocenach, w tym o ocenie
niedostatecznej przekazywana jest podczas zebran z rodzicami, indywidualnej rozmowy,
rozmowy telefonicznej lub informacji za pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawca
oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na co najmniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne iroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne uwzgledniajac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci podstawy programowej, wskazanych w wymaganiach na poszczegélne oceny,
o ktorych mowa w § 51.

. Ocene $rodroczng nauczyciel ustala w odniesieniu do srédrocznych wymagan edukacyjnych
na poszczegolne oceny, a ocene roczng w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych,
okreslonych przez nauczycieli w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego
i zawodowego. Wymagania roczne zawieraja wymagania srodroczne. Wazng wskazowka sa
uzyskane oceny biezace.

. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna iroczna nie jest srednig ocen biezacych, nie jest takze
Srednig wazong - jest informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 7.

. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia
laureatéw konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureatow lub finalistow ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy - Prawo oswiatowe. Laureaci, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogoblnego najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

48



10.

1.

12.

13.

Srédroczna, i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna
nauke zawodu.

Uczen moze sie ubiega¢ o ocene wyzsza niz przewidywana, jezeli pisat kartkowki
i sprawdziany we wskazanym przez nauczyciela terminie, czyli nie posiada wpiséw ,,nb”.

W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych,
o ktorym mowa w ust.11 nauczyciel uczacy przeprowadza pisemna prace kontrolna, ktora
obejmuje zakres materiatu catego roku szkolnego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli uczen uzyska prawo przystapienia do tego egzaminu

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 61. [Egzamin klasyfikacyjny]

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Prosbe, o ktorej mowa w ust. 3 powinna by¢ ztozona w formie pisemnej do dyrektora szkoty
najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ zorganizowany dla ucznia, ktory przechodzi ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego, zzaje¢ praktycznych iinnych
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa wust. 2, 3, 5 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy, w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty. w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wskazany przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji, nauczyciele obowiazkowych zajec
edukacyjnych z ktoérych przeprowadzany jest egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zajed edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga, by¢ obecni - w charakterze obserwatordw rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.11 i12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imig i nazwisko ucznia, zadania
(Ewiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.

Jesli uczen natomiast nie przystapi do egzaminow klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

.W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwiazan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, egzamin
klasyfikacyjny moze zosta¢ przeprowadzony zdalnie, w formie wideo rozmowy za

posrednictwem ustugi MS Team:s.
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§ 62.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym

roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego

mtodocianych pracownikéw i z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego i z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym

sie ksztatci lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie

§ 63. [Warunki promocji i ukonczenia szkoty]

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, do Sredniej ocen wlicza sie:

1) oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajec realizowanych w ramach turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw oraz

2) roczng ocene klasyfikacyjna uzyskana z zaje¢ praktycznych, wynikajacej z karty
oceny mtodocianego pracownika.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja, sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajel
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego lub przystapit do egzaminu czeladniczego

w zawodzie, w ktorym sie ksztatci.

§ 64. [Egzamin poprawkowy]

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych iinnych zajec
obowiazkowych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy wyznacza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych szczegélnie uzasadnionych sytuacjach. w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: nazwe
zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna. do protokotu
zatacza sie pisemne prace ucznia izwiezta informacje o jego ustnych wypowiedziach.
Protokot dotacza sie do arkusza ocen.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice mogg
zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia muszg miec forme pisemna z uzasadnieniem i wskazaniem tych przepisow
prawa, ktore nie zostaty zachowane w czasie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego;

2) jezeli dyrektor szkoty stwierdzi naruszenie przepisow, powotuje komisje celem
powtornego przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i ustala z uczniem i jego
rodzicami termin powtornego egzaminu;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna;

4) z prac komisji sporzadza sie protokot jak w ust. 6.
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9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego za zgoda rady
pedagogicznej by¢ promowany do klasy programowo wyzszej. Promowanie takie moze miec
miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciaggu kolejnych lat nauki
osiagnie¢ zawartych w podstawie programowej z tych zaje¢, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci przewodniczacego komisji,
ktora przeprowadzata egzamin poprawkowy.

12.W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegblnych rozwiazan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, egzamin
poprawkowy moze zostal przeprowadzony zdalnie, w formie wideo rozmowy za

posrednictwem ustugi MS Teams

§ 65.[Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec]
1. Od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia muszg miec forme pisemna z uzasadnieniem i wskazaniem tych przepisow
prawa, ktore nie zostaty zachowane;

2) jesli dyrektor szkoty stwierdzi naruszenie tych przepiséw, nie pozniej niz w terminie 5
dni od ztozenia zastrzezen przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

3) dyrektor szkoty powotuje komisje celem przeprowadzenia sprawdzianu. w sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne, przy czym powotanie nauczyciela z innej

szkoty odbywa sie w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
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sprawdzian ma forme pisemng i ustng. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od wczesniej ustalonej oceny rocznej;

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli taki egzamin
przystuguje uczniowi;

ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokoét, zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i oceng;

protokot z dotaczona praca pisemna ucznia, zwiezta informacja o jego ustnych
odpowiedziach i zwiezta informacja o wykonaniu przez niego zadania praktycznego
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwiazan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci moze zostac przeprowadzony zdalnie, w formie wideo rozmowy

za posrednictwem ustugi MS Teams.

ROZDZIAL 12. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 67.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.
§ 68.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.
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